EMEK METAL DEMiR DOGRAMA CELIiK KAPI INSAAT MOBILYA

SANAYI VE TICARET LIMITED SiRKETI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

VE ISLENMESI POLITIKASI



I. GIRIS
1.1.Politikanin Amaci

Anayasa’nin “Ozel Hayatin Gizliligi” baslikli 20. maddesi ile 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Hakkinda Kanun (“Kanun”) ve yiriirliikkte bulunan yonetmelik ve teblig hiikiimleri
uyarinca Emek Metal Demir Dograma Celik Kap1 insaat Mobilya Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
(“Sirket”) tarafindan elde edilen kisisel verilerin islenmesi, veri sahiplerinin (stajyerler, ¢calisanlar
ve calisan adaylari, miisteriler, potansiyel miisteriler, tedarikgiler, hissedarlar/ortaklar, sirket
yetkilileri, ziyaretciler, is ortaklar: ve diger iiciincii kisilerin) basta 6zel hayatin gizliligi olmak
iizere temel hak ve 0zgiirliiklerinin korunmasi ve kisisel verileri isleyen veri sorumlusunun hukuka
uygun olarak veri isleme faaliyetini gerceklestirmesi, elde edilen kisisel verilerin korunmasi,
saklanmas1 ve gerektiginde imha edilmesine dair esaslarin belirlenmesi bu Politika’nin amacini

olusturmaktadir.
1.2. Politikanin Kapsam

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilginin kisisel veri olarak Sirket
tarafindan veri sorumlusu sifatiyla tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kay1t sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi her tiirli islemin veri isleme faaliyeti olarak kabul edildiginden hareketle Sirket tarafindan
gerceklestirilen veri isleme faaliyetinin usul ve esaslarinin olusturulmasi bu Politika’nin kapsamini

belirlemektedir.
1.3. Politikanin ve lgili Mevzuatin Uygulanmasi

Isbu Politika, yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuata ve basta 6698 sayili Kanun olmak iizere, Kurul
tarafindan yayimlanan yonetmelik, teblig, karar ve rehberlerde gosterilen kurallara uygun
hazirlanmistir. Sirket tarafindan Politika’nin yayim tarihinden sonra Kanun veya ilgili sair
mevzuatta degisiklik olmasi ve Politika’nin s6z konusu degisiklikle uyumsuz hale gelmesi
durumunda degistirilen hiikiim ve kurallar uygulama alani bulacaktir. Kurul tarafindan yayimlanan
bilumum teblig, karar ve rehberler Sirketimiz tarafindan takip edilmekte, Politika ile dngoriilen

kurallar giincel tutulmaktadir.



1.4, Politikanin Yiiriirliigii

Politika, Sirket’e ait www.emekcelikkapi.com internet sitesinde yayimlanmis olup, yayimi

tarthinde yiirtirliige girmistir.

II. KiSiISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR
2.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

6698 sayili Kanun’un 12. maddesine gore veri sorumlusu;

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
e Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini dnlemek,

e Kisisel verilerin muhafazasini saglamak

amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirleri

almakla yiikiimliidir.

Aciklanan nedenlerle Sirket, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, 3. kisilere
aktarilmasini ve agiklanmasini, yetkisiz erisimlerin ve baskaca yollar ile ortaya ¢ikan giivenlik
eksikliklerini 6nlemek icin glivenlik tedbirlerini uygulamaktadir. Alinan idari ve teknik tedbirlere
iliskin agiklamalar VI. KISISEL VERILERIN KORUNMASI ICIN ALINAN IDARI VE
TEKNIK TEDBIRLER kisminda yer almaktadir.

2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Niteligi gere8i hassasiyet arz eden ve 3. kisilerin eline gegmesi halinde veri sahibi kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga ugramasina sebep olabilecek veriler Kanun kapsaminda 6zel
nitelikli kisisel veri olarak kabul edilmistir. Ozel nitelikli kisisel veriler, kisinin 1rk, etnik koken,
siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkGmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verilerinden olusmaktadir. Veri sahibi ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin

0zel nitelikli kisisel veriler islenemez.

Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi i¢in gerekli tiim tedbirler alinmakta olup

bu tiir verilerin olabildigince elde edilmemesi ve islenmemesi esastir.
III. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR
3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak Islenmesi

Kanun’un 4. maddesi uyarinca kisisel verileriniz islenmesinde uygulanacak ilkeler sunlardir:



e Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olma,

e Dogru ve gerektiginde giincel olma,

e Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in isleme,

e islendikleri amacla baglantili, smirl ve 8l¢iilii olma,

e ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza

edilme.
3.2. Kisisel Verilerin Islenme Sartlar

Sirket tarafindan elde edilen kisisel veriler, Kanun’da 6ngoriilen istisnalar harig¢ olmak tizere, ilgili
kisinin acik rizas1 olmaksizin islenemez. Kisisel verileriniz asagida gosterilen hallerde agik riza

olmaksizin islenebilir:

e Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitiinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sO6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

e ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

e [lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
3.3. A¢ik Riza Alinmas Yiikiimliiliigiiniin Istisnalar:
a) Kanunlarda acikc¢a ongoriilmesi

Veri isleme sartlarindan birisi kanunlarda agik¢a Ongdriilmils olmasidir. Kisisel verilerin
islenebilecegine dair kanunlarda yer alan hiikiimler veri isleme sart1 olusturabilmektedir. Boyle bir

durumda ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi aranmamaktadir.
b) Fiili imkansizhk

Fiili imkéansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olunan hallerde ilgili kisinin kisisel verileri acik rizasi alinmaksizin

islenebilmektedir.



c) Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi

Veri sahibi kisinin tarafi oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya sozlesmenin ifasi slirecinde veri
islemenin zorunlu bulunmasi halinde agik riza alinmaksizin kisisel verinin islenmesi giindeme

gelebilmektedir.
d) Sirketin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi

Veri sorumlusu sifatiyla Sirketimizin yerine getirmesi gereken hukuki ylikiimliliiklerin ifas

amaciyla acgik riza alinmaksizin kisisel veriler islenebilmektedir.
e) ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

Veri sahibi ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis bulunan kisisel veriler, bagka bir deyisle herhangi
bir sekilde kamuya aciklanmis olan kisisel veriler acik riza alinmaksizin islenebilmektedir. Bu

durumda dahi alenilestirilmis olan kisisel veri amaci disinda kullanima konu olamaz.
f)  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi ve korunmasi i¢in zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi i¢in zorunlu olan hallerde ilgili kisinin kisisel

verilerinin agik rizast olmaksizin da islenmesi miimkiindiir.

g) Tlgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun

mesru menfaatleri icin zorunlu olmasi

Kisisel verilerin islenmesi veri sorumlusu agisindan zorunlu bulunup da veri isleme faaliyeti ilgili
kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermeyecek ise acik riza alinmaksizin kisisel veriler

islenebilir.

Veri sorumlusunun mesru menfaati, gerceklestirilecek olan isleme sonucunda elde edecegi ¢ikara
ve faydaya yoneliktir. Veri sorumlusunun elde edecegi fayda; mesru, ilgili kisinin temel hak ve
ozgiirliigii ile yarisabilecek yeterli diizeyde etkin, belirli ve halihazirda mevcut olan bir menfaatine
iliskin olmalidir. Veri sorumlusunun gergeklestirdigi giincel aktivitelerle iliskili ve ona yakin

gelecekte fayda saglayacak bir islem olmasi gerekmektedir.
3.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi Kanun’un 6. maddesine tabi olup ilgili kisinin agik rizasi

olmaksizin islenmesi yasaktir.

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik

ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
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giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Bu kapsamda yer alan veriler sinirlt sayida olup yorum yoluyla genisletilemez.

Ozelligi geregi ozel nitelikli kisisel veriler, dgrenilmesi halinde ilgili kisinin ayrimciliga ve
magduriyete ugramasina neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle diger kisisel verilere

gore ¢ok daha siki sekilde korunmalart gerekmektedir.
a) Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli Kisisel veriler

Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler kanunlarda

ongoriilen hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilmektedir.
b) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli Kisisel veriler

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytikiimliiliigii altinda bulunan kisiler

veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilmektedir.
3.5. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi ve Bilgilendirilmesi

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Sirketimizin veri sorumlusu sifatiyla veya yetkilendirdigi
kisilerce, veri sahiplerine bilgilendirme yapilmaktadir. Yapilan bilgilendirmeye dair usul ve esaslar
Sirket tarafindan yayimlanan Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni’nde

belirtilmis olup bilgilendirme 6zetle asagidaki unsurlari igermektedir:

e Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimligi,

e Kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi,

e Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
o Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

e Kanun’un 11.maddesinde gosterildigi tizere ilgili kisinin haklar.

a) Veri sorumlusu ve temsilcisinin kimligi

Kanun 10. maddesine gore veri sahiplerinden (miisteriler, ¢alisan adaylar, is ortaklar,
tedarikgiler, hissedarlar, sirket yetkilileri, ziyaretciler ve diger tigiincii kigiler) elde edilen kisisel
veriler veri sorumlusu sifatryla Sirket, Emek Metal Demir Dograma Celik Kap1 Ingaat Mobilya
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan islenmekte olup ilgili birime ait iletisim

kvk@emekcelikkapi.com e-posta adresi veya www.emekcelikkapi.com adresinden saglanabilir.



b) Kisisel verilerin islenme amaglari

Kisisel wverilerin islenmesi belirli, acik ve mesru amaglarla gerceklestirilmekte olup veri
sahiplerinin bilgilendirilmesi esasina dayanmaktadir. Elde edilen verilerinizin hangi amaclarla
islendigi Politika’nin V. SIRKETIMIiZ TARAFINDAN ISLENEN KiSIiSEL VERILERIN
KATEGORIZASYONU VE ISLEME AMACLARI kisminda yer almaktadir.

¢) Kisisel verilerin aktarildig: Kisiler ve aktarilma amaclari

Veri sorumlusunun, veri sahibini aydinlatma yilikiimliiliigii cergevesinde kisisel verilerin aktarildig
kisiler ve aktarilma amaclar1 agik¢a belirtilmelidir. Kisisel veriler, veri sahibinin agik rizasi
olmaksizin 3. kisilere aktarilamamaktadir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin aktarildig: alict
gruplar1 ve aktarilma amaglart IV. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI kisminda

gosterilmistir.
d) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

Kanun’un 5 ve 6. maddesine uygun olarak, kisisel veri isleme sartlarindan hangisine dayanilarak
islendiginin veri sorumlusu tarafindan acik¢a belirtilmesi gerekir. Veri toplama yontemi ve
araciligl, veri sorumlusunca belirlenmektedir. Kisisel verilerin islenme sartlari, yani hukuka

uygunluk halleri, Kanunda (m.5-6) siirli sayida sayilmis olup, bu sartlar genisletilememektedir.

Veri sorumlusu Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin amacinin 6ncelikli olarak agik riza
disindaki igsleme sartlarindan birine dayanip dayanmadigi degerlendirmesi yapilmakta, eger bu
amac Kanunda belirtilen agik riza disindaki sartlardan en az birini karsilamiyorsa, bu durumda veri

isleme faaliyetinin devami i¢in kisinin acik rizasinin alinmasi yoluna gidilmektedir.
IV. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

4.1. Yurt i¢i Aktarim

Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin aktarilamaz. Ancak:

e 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

e Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6 nct maddenin tiglincii fikrasinda
belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin aktarilabilir.

Buna gore, kanunlarda agik¢a Ongoriilmesi (1), fiilli imkansizlik nedeniyle rizasim
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin ya da bir

baskasinin hayati veya viicut biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi (2), bir s6zlesmenin



kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi (3), veri sorumlusunun hukuki yiikimliligiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi (4), ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi (5), bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi (6), ilgili kisinin
temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in
veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisiye ait kisisel veriler agik rizasi alinmaksizin

3 kisilere aktarilabilecektir.

Ayn1 zamanda, ilgili kisilere ait 6zel nitelikli kisisel verilerden saglik ve cinsel hayat disindaki
kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde; saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi, bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yiikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili kisinin acik

rizast aranmaksizin 3. kisilere aktarilabilecektir.

Sirket tarafindan islenen kisisel verilerinizin aktarildigi alic1 gruplarina dair bilgiler bu Politika’nin
EK 4 — Kisisel Verilerin Aktarildign Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaclar1 kisminda yer

almaktadir.
4.2. Yurt Dis1 Aktarim

Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin yurt disina aktarilamaz. Su kadar ki, Kanun’un
5. maddenin ikinci fikrasi ile 6. maddenin ii¢lincii fikrasinda belirtilen sartlardan birinin varligi ve

kisisel verinin aktarilacag1 yabanci iilkede;

o Yeterli korumanin bulunmasi,
e Yeterli korumanin bulunmamas: durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayr yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin

bulunmasi,
kaydryla ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin yurt disina aktarilabilir.

V. SIRKETIMIiZ TARAFINDAN ISLENEN KIiSISEL VERILERIN
KATEGORIZASYONU VE ISLENME AMACLARI

Veri sahibi ilgili kisiler tarafindan Sirketimize iletilen kisisel verilerin islenmesinde gozetilen

amaglar sunlardir:



Sirketimizin Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is ortaklar1 ve tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi

Organizasyon ve etkinlik yonetimi

Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yiiriitiilmesi

Stratejik planlama faaliyetlerinin yiritiilmesi

Kurumsal iletigim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
yiirlitiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmast ve
yiiriitiilmesi

Sirket operasyonlarinin giivenliginin temini

Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi

Finans ve muhasebe islerinin takibi

I¢ denetim, sorusturma Ve istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Risk yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi

Acil durum yonetimi siire¢lerinin yiirtitiilmesi

Sirketimizin Ticari Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi

Bayilik bagvurularinin takibinin yapilmasi ve bayilerle iletisim faaliyetlerinin
yiriitiilmesi

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

Internet sitesi iizerinden canl1 destek saglama faaliyetinin yiiriitiilmesi

[s faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve yerindelik analizlerinin gerceklestirilmesi,
faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

s siirekliliginin saglanmas faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Lojistik islemlerinin yiiriitiilmesi

Mal, hizmet, iiretim ve operasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi

So6zlesme siireglerinin yiiriitiilmesi

Stirdiiriilebilirlige iliskin faaliyetler

Sirket sistemlerinin gelistirilmesi

Tedarik zinciri yonetim siireglerinin yiiriitiilmesi

Ucret politikasmin yiiriitiilmesi

Uretim ve operasyon siireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi




Uriin ve hizmetlerin satis siireclerinin planlanmasi ve icrasi
Verimlilik analizi yiiriitilmesi

Yatirim siireclerinin yiiriitiilmesi

Miisteri Iliskileri, Teklif ve Pazarlama Faaliyetlerinin Gergceklestirilmesi

Firma {iriin / hizmetlerin baglilik siire¢lerinin yiiriitiilmesi
Miisteri iliskileri siireglerinin yonetilmesi

Miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi
Pazar aragtirmasi faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
Pazarlama ve analiz ¢alismalarinin ytiriitilmesi

Reklam kampanya promosyon siireclerinin yiiriitiilmesi
Talep ve sikayetlerin takibi

Uriin ve hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi

Sirketimizin Insan Kaynaklar1 Politikalarinin Belirlenmesi ve Yonetimi

Calisan adayi/stajyer/6grenci segme ve yerlestirme siireclerinin ytiriitiilmesi
Calisan adaylarin bagvuru siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Calisan memnuniyeti ve baglilig siireclerinin yliriitiilmesi

Calisanlar icin is akdi ve mevzuatlardan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi

Calisanlar icin yeni haklar ve menfaatleri siireclerinin ytiriitiilmesi
Calisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi

Ise alim siirecinin ydnetimi

Performans degerlendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Sirket i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Sirket i¢i oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi

Yabanci personel ¢aligma ve oturma izni islemlerinin ylriitiilmesi

Yetenek, kariyer gelisimi faaliyetlerinin ytriitiilmesi

Diger (BES sisteminin olusturulmasi, danismanlik egitimi alinmasi, ¢aliganlar i¢in

0zel hastanelerle sozlesmeler yapilmasi vb.)




Sirketimizin Hukuki, Ticari ve Fiziksel Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Bilgi giivenligi siire¢lerinin yiiriitiilmesi

e Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi
e Denetim / Etik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

e Erisim yetkilerinin ylriitiilmesi

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

e Fiziksel mekan giivenligi temini

e Hukuk islerinin takibi ve yliriitiilmesi

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Tagsmir mal ve kaynaklarin glivenliginin temini

e Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini
e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Yukarida yer alan isleme amaglar1 cergevesinde Sirket tarafindan kisisel verileriniz kategorize
edilmis olup Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer alan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak
islenmektedir. Islenen kisisel verilerin kategorizasyonu isbu Politika’nin EK 3 — Kisisel Veri

Kategorileri kisminda gosterilmistir.

VI. KISIiSEL VERILERIN KORUNMASI ICIN ALINAN IiDARi VE TEKNIK
TEDBIRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve kisisel verilere

erisilmesinin 6nlenmesi i¢in Sirket tarafindan idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Kisisel veri gilivenliginin saglanmasi i¢in Sirket tarafindan islenen tiim kisisel verilerin neler
oldugunun, bu verilerin korunmasina iligskin ortaya ¢ikabilecek risklerin ger¢eklesme olasiliginin
belirlenmesi yoluna gidilmekte; bu riskler belirlenirken kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri
olup olmadig1 (1), mahiyeti geregi hangi derecede gizlilik seviyesi gerektirdigi (2), giivenlik ihlali
halinde ilgili kisi bakimindan ortaya cikabilecek zararin niteligi ve niceligi (3) dikkate

alinmaktadir.

Bu risklerin tanimlanmasi ve 6nceliginin belirlenmesinden sonra; s6z konusu risklerin azaltilmasi

ya da ortadan kaldirilmasina yonelik kontrol ve ¢oziim alternatifleri; maliyet, uygulanabilirlik ve
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yararlilik ilkeleri dogrultusunda degerlendirilmeli, gerekli teknik ve idari tedbirler planlanarak

uygulamaya konulmaktadir.
6.1. Idari Tedbirler

Kisisel veri glivenligini zedeleyecek saldirilar ile siber giivenlige iliskin, ¢alisanlarin sinirh bilgileri
olsa dahi ilk miidahaleyi yapmalari, kisisel veri glivenliginin saglanmasi konusunda biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle veri sorumlusu sifatiyla i¢ organizasyonumuzdaki farkindalik ve

bilgilendirme ¢alismalar1 ger¢eklestirilmektedir.

Calisanlarin, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak agiklanmamasi ve paylasilmamasi gibi konular
hakkinda gerekli egitimin verilmesi, ¢alisanlara yonelik farkindalik calismalar1 yapilmasi ve
giivenlik risklerinin belirlenebildigi bir ortam olusturulmasi; veri sorumlusu nezdinde c¢alisan
herkesin hangi konumda c¢alistigina bakilmaksizin kisisel veri giivenligine iliskin rol ve
sorumluluklari, gérev tanimlarinda belirlenmesi ve ¢alisanlarin bu konudaki rol ve sorumlulugunun

farkinda olmasi saglanmaktadir.

Ote yandan calisanlarm ise alinma siireclerinin bir parcasi olarak gizlilik anlasmalar
imzalanmakta, c¢alisanlarin giivenlik politika ve prosediirlerine uymamas: durumunda devreye

girecek bir disiplin siireci ytiriitiilmektedir.

Kisisel veri giivenligine iliskin uygulanan politika ve prosediirlerde herhangi bir degisiklik olmas1
halinde degisikligin ¢alisanlara bildirilmesi ve agiklanmasi amaciyla egitimler yapilarak veri

giivenligi ve giivenlige iliskin tehditler hakkindaki bilgilendirmeler giincel tutulmaktadir.

Kisisel veriler Kanun’un 4. maddesi (b) ve (d) bentleri uyarinca gerektiginde dogru ve giincel
olmaly, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmelidir. Bu kapsamda islenen veriler, veri isleme faaliyetinde gozetilmesi gereken ilke ve
kurallara uygun olarak islenmekte, islendikleri amac¢ ic¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmektedir. Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin saklama siireleri bu Politika’nin VIII.

KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI kisminda gosterilmistir.

Asagida yer alan tabloda veri giivenliginin saglanmasi adina alinmakta olan idari 6nlemlerin 6zeti

verilmistir:

idari Tedbirler

Kisisel Veri Isleme Envanterinin Hazirlanmasi
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Kurumsal Politikalar (Erisim, Bilgi Giivenligi, Kullanim, Saklama ve imha vb.)

Sézlesmeler (Veri Sorumlusu-Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu-Veri Isleyen Arasinda)

Gizlilik Taahhiithameleri

Kurum I¢i Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler

Risk Analizleri

Is Sozlesmesi, Disiplin Yénetmeligi (Kanuna Uygun Hiikiimler ilave Edilmesi)

Kurumsal iletisim (Kriz Y6netimi, Kurul ve Ilgili Kisiyi Bilgilendirme Siirecleri, itibar Y&netimi
vb.)

Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri (Bilgi Giivenligi ve Kanun)

Veri Sorumlulart Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Bildirim

Kisisel Veri Glivenligi Politika Ve Prosediirleri

Kisisel Veri Giivenligi Sorunlarinin Hizli Bir Sekilde Raporlanmasi

Kisisel Veri Glivenliginin Takibi Yapilmasi

Calisanlar I¢in Veri Giivenligi Hiikiimleri Igeren Disiplin Diizenlemeleri Olusturulmasi

Kisisel Veriler Miimkiin Oldugunca Azaltilmaktadir,

Erisim, Bilgi Giivenligi, Kullanim, Saklama Ve Imha Konularinda Kurumsal Politikalar

Hazirlanmasi Ve Uygulanmasi

Gorev Degisikligi Olan Veya Isten Ayrilan Calisanlarin Bu Alandaki Yetkileri Kaldiriimasi

Imzalanan Sozlesmeler Veri Giivenligi Hiikiimlerine Yer Verilmesi

Mevcut Risk Ve Tehditlerin Belirlenmesi

Kurum I¢i Periyodik Ve/Veya Rastgele Denetimler Yapilmakta Ve Yaptirilmaktadir,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Giivenligine Yonelik Protokol Ve Prosediirler Belirlenmis Ve

Uygulanmasti

Veri Isleyen Hizmet Saglayicilarmin, Veri Giivenligi Konusunda Farkindaligi Saglanmasi
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6.2. Teknik Tedbirler

Kisisel veri iceren bilgi teknoloji sistemlerimin internet tizerinden 3. kisilerin yetkisiz erisim ve
tehditlerine karsi korunmasi amaciyla alinan tedbirler arasindan giivenlik duvar1 ve ag gegitleri
kullanilmaktadir. Kullanilan giivenlik duvari ile bilgi agina gergeklesen ihlallerin durdurulmasi
saglanmakta, ag gecidi ile ¢alisanlarin kisisel veri giivenligi bakimindan tehdit teskil eden internet

siteleri veya online platformlara erisimlerinin kisitlanmasi saglanmaktadir.

Ayrica yazilim ve donanimlarin diizgiin bicimde ¢aligmasi ve sistemler i¢in alinan giivenlik
tedbirlerinin yeterli olup olmadigina iliskin diizenli kontroller saglanmaktadir. Kisisel veri i¢eren
sistemlere erisim sinirlandirilmis olup bu kapsamda calisanlara yapmakta olduklari is ve gorevler
ile yetki ve sorumluluklari i¢in gerekli oldugu 6l¢iide erisim yetkisi taninmakta, kullanict ad1 ve
sifre kullanmak suretiyle ilgili sistemlere erisim saglanmaktadir. S6z konusu sifreler olusturulurken
kisisel bilgilerle iliskili ve kolay tahmin edilecek rakam ya da harf dizilerinden miimkiin oldugunca

kac¢inilmaktadir.

Veri sorumlusu organizasyonu i¢inde erigim yetki ve kontrol matrisleri olusturulmakta, kotii amagh
yazilimlardan korunmak i¢in ayrica, bilgi sistem agin1 diizenli olarak tarayan ve tehlikeleri tespit

eden antiviriis, antispam gibi tirtinler kullanilmaktadir.

Veri giivenliginin saglanmasi adina kisisel veri iceren kagit ortamindaki evraklar ile sunucular,
yedekleme cihazlari, CD, DVD, USB ve benzer diger saklama cihazlarinin yalnizca yetkili
personelin erisimine acik tutulmas: ve bu konuda fiziksel giivenligin artirilmasi igin gerekli

Onlemler alinmaktadir.

Asagida yer alan tabloda veri giivenliginin saglanmasi adina alinmakta olan idari 6nlemlerin 6zeti

verilmistir:

Teknik Tedbirler

Yetki Matrisi

Yetki Kontrol

Kullanic1 Hesap Yonetimi

Ag Giivenligi

Uygulama Giivenligi
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Sifreleme

Veri Kayb1 Onleme Yazilimlar

Yedekleme

Givenlik Duvarlari

Gilincel Anti-Virus Sistemleri

Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme

Anahtar Yonetimi

VII. BINA, TESIS GIRISLERI ILE BINA VE TESIS ICERISINDE YAPILAN KiSiSEL
VERI ISLEME FAALIYETI

7.1. Bina, Tesis Girislerinde ve Icerisinde Yiiriitiilen Kamera ile izleme Faaliyeti

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda Sirket binasi, ¢alisma yerleri, miistemilati,
otopark ve cevresinde giivenligin saglanmasi, Sirket’in ve diger kisilerin giivenligini saglamaya
iliskin menfaatlerin korunmasi amaciyla kamera ile izleme faaliyeti gergeklestirilmektedir. Kamera
ile izleme faaliyeti Kanun ile uyumlu olarak yiiriitiilmekte olup, gerek Kanun’da gerekse de isbu

Politika’da sayilan veri isleme sartlar1 kapsaminda gercgeklestirilmektedir.
7.2. Bina, Tesis Girislerinde ve Icerisinde Yiiriitiillen Misafir Giris Cikislarinin Takibi

Sirket binalar1 ve tesislerine giris ¢ikislarin kontrolii ve takibi, giivenligi saglanmasi amaciyla
Sirketimize ziyarette bulunan misafirlere ait kimlik bilgileri kisisel veri isleme faaliyetine konu
edilmektedir. Isbu faaliyet kapsaminda islenen kisisel veriler yalnizca misafirlerin giris ve
cikiglarinin yapilmast amaciyla smirlt olarak gerceklestirilmekte olup ilgili kisisel veriler

elektronik veya fiziksel ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.
VIII. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI
8.1. Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

Sirketimiz nezdinde tutulan kisisel verileriniz, veri isleme faaliyetinin gerekli oldugu siire kadar
muhafaza edilmekte; kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirme
yikiimliiligliniin ortaya ¢ikmasi halinde, bu yiikiimliiliiglin ortaya ¢iktig tarihi takip eden ilk

periyodik imha siiresi i¢inde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
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Periyodik imhanin gergeklestirilecegi zaman aralig1 azami 6 ay ile siirli tutulmustur.

Sirketimiz, kisisel verilerinizin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde Kanun’un
4. maddesinde gosterilen genel ilkeler ile 12. maddesinde gosterilen teknik ve idari tedbirlere

uygun hareket etmektedir.

Tarafimizca kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine dair biitiin
islemler kayit altina alinmakta olup kanuni yiikiimliiliikk geregince en az 3 yil siireyle muhafaza

edilmektedir.

Verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin Sirket tarafindan gorevlendirilen kisisel veriler uzmamn
personel, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi politikasinin yiiriitiilmesi ve gézetiminden sorumlu
kisidir.

8.2. Kisisel Verileri Silme, Yok Etme ve Anonimlestirme Yiikiimliiligii

Sirket tarafindan islenmis kisisel veriler, Kanun’un 7.maddesi ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan hazirlanan 28 Ekim 2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine uygun olarak islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde re’sen veya

ilgili veri sahibinin talebi iizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
a) Kisisel verilerin silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar

kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli

her tirli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.
b) Kisisel verilerin yok edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri sorumlusu, kisisel verilerin yok

edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla ylikiimliidiir.
¢) Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesidir.
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Kisisel verileriniz anonim hale getirilmek tlizere Sirketimiz tarafindan gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirler alinmakla birlikte kisisel veri saklama ve imha politikamiza uygun yontemler

uygulanarak anonim hale getirilir.
8.3. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Teknikleri

Sirketimiz tarafindan islenmis kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
teknikleri asagida gosterilmis olup, islenen kisisel verinin niteligine gore tekniklerden hangisinin

uygulanacagi degisiklik gosterebilmektedir.

Bunun icin 6ncelikle silme, yok etme veya anonim hale getirme islemine konu tegkil eden kisisel
verilerin belirlenmesi (1), erisim yetki ve kontrol matrisi ya da benzer bir sistem kullanarak her bir
kisisel veri i¢in ilgili kullanicilarin tespit edilmesi (2), ilgili kullanicilarin erisim, geri getirme,
tekrar kullanma gibi yetkilerinin ve yontemlerinin tespit edilmesi (3), ilgili kullanicilarin kisisel
veriler kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar kullanma yetki ve yontemlerinin kapatilmasi ve

ortadan kaldirilmasi (4) gerekmektedir.

Kisisel verilerin silinmesinde izlenen yol su sekildedir:
e Bulut veya uygulama tiirii ¢oziimlerde silme komutu verme,
e Kagit ortaminda bulunan verilerde karartma, kesilme veya goriinemez hale getirme,
e Tagmabilir medyada bulunan verilerde uygun yazilimlar kullanarak silme islemi.

Kisisel verilerin yok edilmesinde izlenen yol su sekildedir:

e Optik medya ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi

suretiyle fiziksel yok etme,
e Kagit veya elektronik ortamda yapilan diger yok etme islemleri.
IX. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
9.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar:
6698 sayil1 Kanun geregince, veri sahibi sifatiyla:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
e Kisisel verilerinizin iglenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin

ogrenme,
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e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e 7. maddede Ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e Eksik veya yanlis isleme halinde bunlarin diizeltilmesi ile verilerin silinmesi veya yok
edilmesine iliskin islemlerin, kisisel verilerin aktarildig1 iiclincli kisilere bildirilmesini
isteme,

e islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranilmasi halinde

zararin giderilmesini talep etme
haklariiz bulunmaktadir.
9.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi

Tlgili kisi veri sahibi tarafindan Kanun’un uygulanmast ile ilgili talepler, kvk@emekcelikkapi.com
mail adresine veya Karpuzsekisi Mahallesi, Organize Sanayi Bolgesi, 43. Caddesi No:15
Kayseri/Tiirkiye adresine yazili bigimde Sirket’e iletilmelidir. Bagvuru taleplerinde Sirket
tarafindan internet sitesinde yayimlanan “Veri Sahibi Bagvuru Formu” kullanilmasi

gerekmektedir.
9.3. Sirketimizin Basvurulara Cevap Vermesi

Bagvuru talebinin niteligine gore en kisa siirede Sirket tarafindan sonuglandirilmaktadir. Bu siire
30 glinli asamaz. Su kadar ki, islemin herhangi bir maliyeti gerektirmesi halinde Kisisel Verileri

Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifeye gore ticret talep edilebilir.
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EK —1: Tanimlar

Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizayz,

Anonim héle getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi

belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Alier grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigir gercek veya tiizel kisi

kategorisini,

Dogrudan tanimlayicilar: Tek baslarina, iligki i¢cinde olduklari kisiyi dogrudan agiga ¢ikaran, ifsa

eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilari,

Dolayh tammmlayicilar: Diger tanimlayicilar ile bir araya gelerek iligki i¢inde olduklari kisiyi aciga

cikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilari,
Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Tlgili kullanicr: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel
kisileri,

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununu,

Karartma: Kisisel verilerin biitiinlinlin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

iligkilendirilemeyecek sekilde iistlerinin ¢izilmesi, boyanmasi ve buzlanmasi gibi islemleri,

Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii

ortami,
Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasit olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmast ya da

kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii iglemi,
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Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Maskeleme: Kisisel verilerin belli alanlarinin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

iligkilendirilemeyecek sekilde silinmesi, tstlerinin ¢izilmesi, boyanmasi ve yildizlanmasi gibi

islemleri,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen

gercek veya tlizel kisiyi,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin

kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi

ifade eder.

EK —2: Kisisel Veri Sahipleri

Veri Sahibi Kategorileri Aciklama
Calisan Sirket biinyesinde calisan kisileri ifade etmektedir.
Sirket’e 6zgecmis gondererek veya baska yontemlerle is
Cahsan Aday: . )
basvurusu yapan gergek kisileri ifade etmektedir.
Sirket biinyesinde egitimini aldigi meslegi, meslek
Stajyer bilgisini artirmak i¢in uygulamali olarak kullanan kisileri
ifade etmektedir.
Sirket’in sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlanan
Miisteri . .
gergek kisileri ifade etmektedir.
Sirket’in sundugu iriin ve hizmetleri kullanma ilgisini
Potansiyel Miisteri gosteren, miisteriye donligme potansiyeli olan gercek
kisileri ifade etmektedir.
Kendisinden iiriin veya hizmet tedarik edilen gercek
Tedarikgi
kisiler ile tiizel kisi ¢alisanlar1 ifade etmektedir.
) Sirket’in en az bir hissesine sahip bireyleri ifade
Hissedarlar/ Ortaklar )
etmektedir.
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Sirket’in yetkilendirdigi konularda sirket adina faaliyet

Sirket Yetkilisi o _
gosteren yetkili kisileri ifade etmektedir.
Sirket’e ait fabrika, liretim tesisleri ile showroomlar1 ve
Ziyaretci
Y internet sitesini ziyaret eden 3. kisileri ifade etmektedir.
Uriin, hizmet gelisimi ve diger her tiirlii ticari faaliyeti
Is Ortaklar yiirlitmek tlizere kendisi is ve islemler yapilan gergek

kisiler ile tiizel kisi ¢caligsanlarini ifade etmektedir.

EK —3: Kisisel Veri Kategorileri

Kimlik Bilgisi

Gergek kisilere ait kimlik bilgisi verileri. Ehliyet, niifus clizdani,
ikametgah, pasaport, avukathk kimligi, evlilik clizdan1 gibi
dokiimanlarda yer alan bilgiler (Ornegin TCKN, pasaport no., niifus
clizdan seri no., ad-soyad, fotograf, dogum yeri, dogum tarihi, yas,
niifusa kayith oldugu yer, vukuath niifus clizdani 6rnegi)

Tletisim Bilgisi

Sirketimiz tarafindan kendisi ile iletisim kurulmasma yonelik
kullanilan bilgiler (Ornegin telefon numarasi, e-mail adresi, yerlesim
yeri adresi)

Ozliik Bilgisi

Sirket tedarikgileri, is ortaklar1 calisanlarindan elde edilen ozliik
haklarina iligkin kisisel verileri (Mevzuat uyarinca 6zliik bilgisine
dahil olan bilgiler)

Hukuki Islem ve
Uyumluluk Bilgisi

Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ile diger
hukuki iglemler ve alacaklarin takibi amaciyla islenen veriler (Ornegin
mahkeme kararinda veya idari merci kararinda yer alan veriler)

Miisteri Bilgisi

Sirketimiz miisterilerinden elde edilen veriler (Ornegin miisteri
numarasi, sektor ve meslek bilgisi vb. gibi)

Miisteri Islem Bilgisi

Sirketimiz miisterileri tarafindan gerceklestirilen islemlere iliskin
bilgiler (Ornegin siparis talebi, talimat bilgisi vb. gibi)

Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi

Sirket yerleskelerine giris ve ¢ikislar ile fiziksel mekan igerisinde kalig
sirasinda toplanan kisisel verileri (Ornegin ziyaretci bilgisi, kamera
kayitlari, giris ¢ikis loglar1 vb. gibi)

20




Islem Giivenligi
Bilgisi

Sirketimiz bilgi giivenliginin saglanmasi, idari, hukuki ve ticari
giivenliginin temini amaciyla islenen kisisel veriler (Ornegin miisteri
ve siparis bilgisinin eslestirilmesi)

Risk Yonetimi Bilgisi

Sirketin faaliyet gdsterdigi alanda mevcut veya potansiyel ticari ve
teknik risklerin yonetimi amaciyla islenen kisisel verileri (Ornegin IP
adresi vb. kayitlar gibi)

Finansal Varhklara
fliskin Bilgiler

Sirket ile arasinda hukuki iligski kurulan kisisel veri sahibinin finansal
bilgisini gdsteren her tiirlii belge ve kayit bilgisi (Ornegin veri
sahibinin cari hesabi, diger borg-alacak bakiyeleri ile hesap ve Kkart
bilgileri)

Calisan Aday Bilgisi

Ad-soyad, dogum tarihi, dogum yeri, imza, medeni durum, adres,
telefon, gsm, onemli hastalik bilgisi, saglik durumu, acil durumlarda
aranacak kisi, acil durumlarda aranacak telefon, sahip oldugu sertifika
bilgisi, 6grenim durumu bilgileri, yabanci dil durumu bilgisi, mesleki
deneyim bilgisi, referans bilgisi, iletilen 6zge¢mis igerisinde yer alan
bilgiler, is goriismesi notlar verileri

Calisan Bilgisi

Calisanlarimizdan elde edilen yeterlilik belgelerine iliskin veriler
(Ornegin egitim sertifikas1 bilgisi, sertifika adi, egitim sertifikasinin
alindig1 kurum, egitim yeri, katilim saglanan egitim / seminer adi,
sertifika tarihi, fakiilte/boliimii, O6grenim goriillen kurumun adi,
ogrenim gorilen sehir, 6grenimin bitis tarihi, 6grenim diizeyi, 6grenim
goriilen kurumun tiirdi, ¢alistig1 boliim, ¢alistigi kurumun adi, ¢alistigt
sehir, calistig1 tlke, firmanin faaliyet gosterdigi alan, kurumda
caligilan alan, kurumda ¢alismaya basladigi tarih vb. gibi)

Calisan islem Bilgisi

Calisanlarimizin yiiriittiigii faaliyet sebebiyle Sirket nezdinde tutulan
her tiirlii isleme iliskin kisisel veriler (Ornegin Sirket harcama giderleri
bilgisi, yurtdis1 seyahat bilgisi, e-posta yazismalari, ise giris-cikis
kayitlari, fuar-toplant1 katilim bilgisi, ara¢ kullanim bilgisi vb. gibi)

Calisan Performans
ve Kariyer Gelisim
Bilgisi

Calisan performans degerlendirmesi ve kariyer gelisim siirecinin
yonetimi kapsaminda islenen kisisel veriler (Ornegin hizmet ici
egitimler, performans degerlendirme raporlar1 vb. gibi)

Aile Durumuna
Iliskin Veriler

Calisan ve miisterilerin aile durumuna iligkin bilgiler
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Pazarlama Bilgisi

Sirketimiz tarafindan kisilere yonelik pazarlama faaliyetlerinde
kullanilabilecek, Sirketin {iriin ve hizmetlerinin pazarlanmasi amacina
hizmet eden her tiirli kisisel veri (Pazarlama amaciyla kullanilmak
iizere toplanan kisinin aligkanliklari, hedefleme bilgileri, cerez
kayitlar1 vb. gibi)

Gorsel ve Tsitsel Veri

Kisisel veri sahibiyle iliskilendirilen gorsel ve isitsel kayitlar (Ornegin
fotograf, kamera ve ses kayitlar1 vb. gibi)

Denetim ve Teftis
Bilgisi

Mevzuattan kaynaklanan ylkiimliiliikler ile Sirket politikalarinin
uyumlulugu kapsaminda islenen veriler (Ornegin teftis raporlari, ilgili
goriisme kayitlar1 vb. gibi)

Talep/Sikayet
Yonetimi Bilgisi

Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin yonetimi ve
degerlendirilmesine siireci kapsaminda islenen kisisel veriler

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Saglik, ceza mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleri ile ilgili veriler

EK — 4: Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amagclar

Aktarilan Kisi/Birim

Kapsam Aktarilma Amaci

Hissedarlar

Sirket-hissedarlar arasinda yapilan
' ' bilgi akisinin  yerine  getirilmesi
Sirket hissedarlari o o
amaciyla siirl olarak kisisel verilerin

aktarilmasi

Is ortaklar

) Is ortag1 kimselerle yapilan faaliyetin
Sirket tarafindan yiiriitiilen ‘ . o
o ) yerine getirilmesini saglamak amaciyla
ticari faaliyetler kapsaminda
smirlt  olarak  kisisel  verilerin
is ortaklig1 kurulan taraflar
aktarilmast

Yetkili kamu kurum

ve kuruluslari

Kanunen  yetkili  kamu | K&
| llgili kamu kurum ve kuruluslarinin
kurum ve kuruluslan ile | =~ L
Sirketimizden talep ettigi bilgi ve
Sirket  arasinda  hukuki
belgelerin paylasilmasi/aktarilmasi

iliskiler
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Tedarikgiler

Sirket ticari faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesi  amaciyla
kendisinden mal veya hizmet

temin edilen taraflar

Tedarik¢i kimselerden alinan mal ve
hizmetlerin temini amaciyla sinirh

olarak kisisel verilerin aktarilmasi

Grup sirketleri

Sirket’in i¢inde yer aldigi
grup sirketleri

Grup sirketlerinin katilimini gerektiren
ticari, idari, teknik ve finansal
faaliyetlerin  ylriitiilmesi  amaciyla

sinirlt olarak

Istirakler ve Bagh
Ortakhklar

Sirket istiraki veya bagh
ortaklig1 olan sirketler

Sirket istiraki veya bagh ortaklig
durumunda alt sirketlerle gerektiginde
bilgi paylasimi amaciyla sinirl olarak

kisisel verilerin aktarilmasi
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